REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. [zakres regulacji]

Regulamin zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych Zespotu Szkét Ponadpodstawowych im
Kazimierza Jagiellonczyka w Lasinie, zwany dalej ,,Regulaminem”, okres§la zasady i warunki
korzystania z ustug 1 $wiadczen finansowanych z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych,
zwanego dalej ,,funduszem”, oraz zasady przeznaczania srodkéw funduszu na poszczegodlne cele i
rodzaje dzialalnos$ci socjalne;.

§ 2. [przeznaczenie ZFSS]

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0sOb uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”, z
uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Dziatalnos¢ socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi §wiadczone na rzecz:

1) réznych form wypoczynku,

2) dziatalnosci kulturalno-o$§wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

3) opieki nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dziecigcych, przedszkolach oraz innych formach
wychowania przedszkolnego,

4) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowe;j, a takze

5) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okre§lonych umowa.

§ 3. [administrowanie ZFSS]

1. Dyrektor Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. Kazimierza Jagiellonczyka w Lasinie,
zwany dalej ,,Pracodawcg”, gospodaruje $rodkami funduszu w zakresie okreslonym w
ustawie z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2017 r,
poz. 2191 ze zm.), w Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

2. Dyrektor na sierpniowym posiedzeniu rady pedagogicznej powotuje komisje socjalna i
wskazuje jej przewodniczacego. Kadencja komis;ji trwa dwa lata szkolne.

3. Do zadan komisji nalezy:

1) zbieranie o$wiadczen o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika/emeryta
(rencisty),

2) wstepne rozdzielenie $wiadczen socjalnych,

3) sporzadzanie propozycji preliminarza,

4) protokotowanie posiedzen komisji,

5) sporzadzanie rocznego sprawozdania z prac komisji.

4. Po powotaniu czlonkowie komisji sktadajg pisemne o$wiadczenie o ochronie danych
osobowych, do ktérych uzyska dostep w zwiagzku z pracami w komisji. Wzor o§wiadczenia
stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

5. Komisja zbiera si¢ w ostatnich tygodniach kazdego kwartatu lub ze wzgledu na szczegdlng
potrzebe.

§ 4. [plan rzeczowo-finansowy]

1. Podstawe podziatu srodkéw funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.
2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzgdza pracodawca i komisja socjalna , w
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uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole.
§ 5. [charakter Swiadczen]

1. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, sa przyznawane na wniosek
0sOb uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.

2. Dopuszczalne jest organizowanie ze $rodkéw funduszu imprez masowych przeznaczonych
dla wszystkich 0s6b uprawnionych. Decyzje o zorganizowaniu takiej imprezy podejmuje
pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§ 6. [przyznawanie Swiadczen|

Decyzj¢ o przyznaniu $§wiadczen podejmuje Dyrektor Zespotu Szkét Ponadpodstawowych im.
Kazimierza Jagiellonczyka w Lasinie w uzgodnieniu z dzialajgcymi w szkole organizacjami
zwigzkowymi.

§ 7. [kryterium przyznawania Swiadczen]|

Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci $wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

Rozdzial 2.
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

§ 8. [osoby uprawnione]

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:
1) pracownicy szkoty, bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy i wymiar
zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”,
2) emeryci 1 renciSci — byli pracownicy szkoty, dla ktorych ta szkota byta ostatnim
miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego,
3) cztonkowie rodzin os6b, o ktérych mowa w pkt 11 2.

2. Do cztonkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza si¢:
1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wilasne,
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej, dzieci
wspotmatzonka w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do czasu ukonczenia
nauki, jednak nie dluzej niz do ukonczenia 25 lat,

§ 9. [dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS]

1. Osoby, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o swiadczenia z funduszu,
obowigzane s3 udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego.

2. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w § 8 ust. 2, nalezy
ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — za§wiadczenie potwierdzajace pobieranie
nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty,



Rozdzial 3.
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§ 10. [wypoczynek]

W ramach ustug swiadczonych na rzecz roznych form wypoczynku srodki funduszu przeznacza si¢
na dofinansowanie:

1)

2)

3)

krajowego i1 zagranicznego wypoczynku dzieci 1 mlodziezy organizowanego (lub zakupionego)
przez pracodawce oraz indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania z funduszu w
formie kolonii  wypoczynkowych i zdrowotnych, obozow, zimowisk, wczasow
wypoczynkowych, wyjazdow klimatycznych i zielonych szkét organizowanych w ciggu roku
szkolnego dla dzieci;

krajowego i zagranicznego wypoczynku osob uprawnionych w formie wczaséw, leczenia
sanatoryjnego i wczasOw profilaktyczno-leczniczych organizowanych lub zakupionych przez
pracodawce oraz indywidualnie przez osob¢ uprawniong do korzystania z funduszu;
wypoczynku organizowanego przez osob¢ uprawniong we wilasnym zakresie (,,wczasy pod
gruszg”), ktore pracodawca wyplaca co dwa lata kazdemu pracownikowi korzystajacemu w
danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych
dni kalendarzowych.

§ 11. [procedury]

1. Whnioski o dofinansowanie, o ktorym mowa w § 10, osoba uprawniona moze zlozy¢
maksymalnie 1 razy w ciagu roku kalendarzowego. Do wniosku mozna dotaczy¢ tylko jedng
fakturg (rachunek) poniesionych wydatkow.

2. Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ tylko o jedng form¢ dofinansowania w roku
kalendarzowym. Nie dotyczy to dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 pkt 1;

3. Whniosek o dofinansowanie, o ktorym mowa w § 10 pkt. 3 sktadane sg do 31 sierpnia
danego roku, a doptate wyptaca si¢ po wykorzystanym urlopie.

4. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego ze $rodkow ZFSS, decyzje
pracodawcy w tym zakresie, wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy
ze $rodkow ZFSS i decyzje pracodawcy w tym zakresie stanowi zataczniki nr 6 do
Regulaminu.

5. Wysokos¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 10, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigcej zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

§ 12. [Swiadczenie urlopowe nauczycieli]

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 pkt 2 i 3, nauczycielom przyshuguje

swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

§ 13. [dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjnalj

Dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna finansowana ze $rodkow funduszu

obejmuije:

1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich os6b uprawnionych w formie imprez
artystycznych, kulturalnych, b rozrywkowych, sportowych i rekreacyjnych,

2) dofinansowanie do zakupu biletow wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii,
filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne oraz karnetow na basen,
sitownig, fitness 1 inne zaj¢cia sportowo-rekreacyjne, w tym takze do biletow wstgpu na obiekty
sportowo-rekreacyjne .



§ 14. [procedury]

Finansowanie imprez masowych, o ktorych mowa w § 13 pkt 1, odbywa si¢ w catosci ze
srodkéw funduszu. Osoby uprawnione biorgce udzial w imprezie nie ponoszg zadnych
dodatkowych optat z tym zwigzanych. Ogloszenie o imprezie udostepnia si¢ na tablicy
ogloszen pokoju nauczycielskim lub drogg mailowa, a uprawnionych emerytow i rencistow
informuje si¢ telefonicznie, mailowo lub listownie. Osoby uprawnione, ktore nie biorg
udziatu w imprezie, nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

Osoba uprawniona moze wystgpi¢ o dofinansowanie, o ktorym mowa w § 13 pkt 2, do 2
biletow w ciggu roku kalendarzowego. Wysoko$¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli
stanowigcej zalgcznik nr 3 do Regulaminu.

Warunkiem uzyskania doptaty jest dolaczenie do wniosku faktury lub innego dokumentu
ksiggowego z danymi wnioskodawcy i1 potwierdzajacego charakter imprezy lub zajec,
termin 1 wysokos$¢ poniesionych wydatkow.

Whiosek o dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej i sportowo-rekreacyjnej
stanowi zatgczniki nr 6a do Regulaminu

§ 15. [dofinansowanie do zlobka]

Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do optat zwigzanych z opieka nad
dzieckiem w zlobku, klubie dzieciecym, przedszkolu lub innej formie wychowania
przedszkolnego.

Warunkiem otrzymania dofinansowania jest ztozenie wniosku, do ktérego nalezy dotaczyc
za$wiadczenie o korzystaniu przez dziecko z okreslonej formy opieki.

Dofinansowanie przyznawane jest kazdorazowo na rok szkolny. W razie zmiany sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej, skutkujacej zmiang wysokosci
dofinansowania, osoba uprawniona obowigzana jest niezwlocznie poinformowac
pracodawce.

Wysokos$¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli stanowigcej zatagcznik nr 3 do Regulaminu.

§ 16. [pomoc materialna]

Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
rzeczowej, finansowej lub w formie bondw, talondéw 1 innych znakdéw uprawniajacych do ich
wymiany na towary lub ustlugi przez osoby uprawnione.

Pomoc materialna przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej w wysokosci ustalanej
na podstawie tabeli stanowigcej zalgcznik nr 3 do Regulaminu.

Whiosek o dofinansowanie pomocy materialnej stanowi zataczniki nr 6b do Regulaminu

§ 17. [pomoc rzeczowa]

Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez:

1) zakup artykutow zywnosciowych,

2) zakup paczek dla dzieci os6b uprawnionych w wieku do lat 16.Wiek liczony jest wedtug
roku kalendarzowego. Dziecko wspotmatzonkow bedacych rownoczesnie pracownikami
szkoty jest uprawnione do otrzymania jednej paczki.

Pomoc materialna, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, przyznawana jest osobom uprawnionym na
ich wniosek, nie wigcej niz dwa razy w roku kalendarzowym.

Pomoc materialna, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, przyznawana jest osobom uprawnionym na
podstawie oswiadczen rodzicow/prawnych opiekunéw pracownikéw lub na wniosek dwa
razy w roku kalendarzowym(Boze Narodzenie i Dzien Dziecka). Wnioski w tej sprawie
0soby uprawnione zobowigzane sg ztozy¢ najpdzniej do 10 maja i 1 grudnia kazdego roku
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4.

5.

kalendarzowego.
§ 18. [bony, talony]

Ze $srodkéw funduszu mogg by¢ zakupione bony, talony lub inne znaki uprawniajace do ich
wymiany na towary lub ustugi.

Pomoc materialna w formie, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej nie wiecej niz 2 razy w roku kalendarzowym.

§ 19. [pomoc finansowa]

Pomoc finansowa dla oséb uprawnionych znajdujacych si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji
materialnej, ktora nie pozwala na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych
przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej nie cze$ciej niz 1 razy w roku
kalendarzowym.

Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 1, osoba uprawniona moze
ubiegac si¢ o zapomogg pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk
zywiotowych, dlugotrwatej choroby lub $mierci cztonka rodziny.

Osoba ubiegajaca si¢ o zapomogg, o ktorej mowa w ust. 2, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z
ktérym pomoc ma zosta¢ przyznana.

Pracownicy, emeryci i renci$ci mogg otrzymac pomoc finansowa dwa razy w roku w okresie
nasilonych wydatkow letnich i zimowych.

Podstawa wyptaty pomocy finansowej, o ktorej mowa w ust. 4 jest roczne o§wiadczenie
osoby uprawnionej i stan srodkéw Funduszu.

§ 20. [pozyczki mieszkaniowe]|

. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie

pozyczki mieszkaniowe;.

. Maksymalna kwota pozyczki wynosi 7 tysiecy zt.
. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) uzupehienie wktadow budowlanych do spotdzielni mieszkaniowych,

2) budoweg domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,

3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaly budynek w ramach
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,

4) nadbudowg i rozbudowg¢ budynku mieszkalnego,

5) przebudowe strychu, suszarni badZ innego pomieszczenia na cele mieszkalne,

6) pokrycie kosztow wykupu lokali mieszkalnych na wlasno$¢ oraz na uzupelnienie
zaliczki na wklad budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spotdzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spotdzielcze wlasno$ciowe prawo
do lokalu,

7) pokrycie kosztow partycypacji 1 kaucji zwigzanych z najmem lokalu w
Towarzystwach Budownictwa Spotecznego,

8) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

9) remont i modernizacje¢ lokali i domoéw mieszkalnych,

10) optaty wymagane przy zamianie mieszkan.

Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej
co 2 lata, pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciggnigtej na ten cel pozyczki.

Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porg¢czenia przez co najmniej 2 pracownikow
zatrudnionych w Zespole Szkot Ponadpodstawowych im. Kazimierza Jagiellonczyka w
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9.

Lasinie, ktorzy osiggaja wynagrodzenie w wysokosci przekraczajacej minimalne
wynagrodzenie za pracg, okreslone w odrebnych przepisach. Ten sam pracownik moze by¢
porgczycielem maksymalnie 2 pozyczek rownoczesnie.

. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci:

1) 1% rocznie dla pozyczkobiorcow, ktorych sredni dochdd na osobe w rodzinie wynosi
srednio do 100% minimalnego wynagrodzenia w 6 miesigcach kalendarzowych
poprzedzajacych podjecie decyzji o przyznaniu pomocy,

2) 2% rocznie dla pozyczkobiorcow, ktorych dochdd na osobe w rodzinie przekracza
srednio 100% minimalnego wynagrodzenia w 6 miesigcach kalendarzowych
poprzedzajacych podjecie decyzji 0 przyznaniu pomocy.

. Okres sptaty pozyczki nie moze przekracza¢ 20 miesigcy.
. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w catos$ci wraz z oprocentowaniem w razie

rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

3) stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostata zawarta.
W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w innym trybie niz okreslone w ust. 7 sptata
pozyczki nastgpuje na warunkach ustalonych w umowie.

10.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki

znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czeSciowo lub w calosci
umorzona wraz z odsetkami.

11. Wz6r wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pozyczki mieszkaniowej i wzor umowy

N

pozyczki stanowi zatgcznik nr 7 i 7a do Regulaminu.

Rozdzial 4.
Zasady przyznawania Swiadczen

§ 21. [zasady ogolne]

Przyznawanie ulgowych ustug 1 swiadczen oraz wysokos¢ doptat z funduszu uzaleznia si¢
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.
Swiadczenia indywidualne przyznawane sa na wniosek osoby uprawnione;.

Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z
przedstawicielami organizacji zwigzkowych dziatajacych w szkole.

Decyzja w sprawie organizacji imprezy masowej dla wszystkich os6b uprawnionych
wymaga uzgodnienia z przedstawicielami organizacji zwigzkowych, o ktérych mowa w ust.
3.

§ 22. [ustalanie sytuacji socjalnej osob uprawnionych]

Wysoko$¢ $wiadczen funduszu jest ustalana na podstawie zlozonego przez osobe
uprawniong oswiadczenia o $rednim miesiecznym dochodzie netto, przypadajacym na
jednego cztonka jego rodziny w poprzednim roku kalendarzowym, w ktérym przyznaje si¢
Swiadczenie.
Przez $redni miesigczny dochdd netto, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie si¢ wszelkie
dochody 0s6b zamieszkujgcych razem i1 utrzymujacych si¢ wspolnie, po odliczeniu sktadek
ZUS i podatku naleznego, podzielone przez liczbg tych osob.
Dochéd netto, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje:
1) wynagrodzenie netto, pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoteczne i podatek
nalezny,
2) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego pomniejszone o zaliczki na
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podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,
3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

4) dochody z dziatalnosci gospodarczej; dochody z tego tytulu przyjmuje si¢ w wysokosci
nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiagajace te dochody kwoty stanowigce
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci
lub wspotpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spolecznego — kwoty nie nizsze od
najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujacych osoby ubezpieczone,

5) stypendia,

6) alimenty,

7) zasitki dla bezrobotnych,

8) 800+

9) dodatkowe $wiadczenia emerytalne wyptacane przez ZUS

4. Podstawa przyznania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej z
zalagczonym oswiadczeniem o wysokosci dochodu na osobe, przypadajacego na osobg w
gospodarstwie domowym.

5. W razie uzasadnionych watpliwos$ci co do prawdziwosci danych zawartych w o§wiadczeniu,
o ktorym mowa w ust. 4, pracodawca moze zgda¢ udokumentowania tych danych
stosownymi za$wiadczeniami(z banku, deklaracja PIT i innymi). W takim przypadku

pracodawca wzywa wnioskodawce na pismie do przedtozenia dokumentow, o ktérych mowa w

zdaniu poprzedzajagcym, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania. Brak odpowiedzi

skutkuje przydzieleniem uprawnionego do grupy osob o najwyzszych dochodach.

6. Osoba uprawniona moze zrezygnowac z ujawniania dochodow, deklarujac przynalezno$¢ do
grupy osob o najwyzszych dochodach.

7. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust.1, osoby uprawnione sktadaja do 30 kwietnia kazdego

roku kalendarzowego w sekretariacie szkoty, a osoby nowozatrudnione w ciggu 1 miesigca od

podpisania umowy.

8. Ustalenie progéw dochodowych odbywa si¢ co roku na podstawie Komunikatu Prezesa

Gtoéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce

narodowej w roku poprzednim.

9. Wzor oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do

korzystania ze $rodkéw ZFSS stanowi zalacznik nr 4 i 5 do Regulaminu.

Rozdzial 5.
Zrodla finansowania zakladowej dzialalnoS$ci socjalnej

§ 23. [odpis]

Fundusz, z ktérego finansowana jest zaktadowa dziatalno$¢ socjalna, tworzy si¢ z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku
kalendarzowym.

§ 24. [wysokos$¢ odpisow]

1. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg
WYZSZ3.

2. Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych w
wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przeci¢tnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajg¢ (po przeliczeniu na pelny
wymiar zajec), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych
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nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢), i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

Na jednego pracownika mtodocianego wysoko$¢ odpisu podstawowego stanowi w pierwszym
roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 1.

Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegoélnie
ucigzliwych warunkach pracy wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o
ktorym mowa w ust. 1.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego na pracownika zatrudnionego na obszarze, na ktorym
wystepuja szkodliwe ucigzliwosci dla srodowiska, stanowi 50% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktdrym mowa w ust. 1.

Na kazdg zatrudniong osobg, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 1.

Zwigksza si¢ fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w
ust. 1, na kazdego emeryta 1 rencist¢ objetego opieka socjalng, w tym takze ze zlikwidowanych
zaktadow pracy.

Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajagcymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych.

§ 25. [inne zrodla]

Srodki funduszu zwicksza si¢ o:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

wplywy z optat pobieranych od 0s6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej,

odsetki od srodkéw funduszu,

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).

§ 26. [niepodzielnos¢ srodkow]

Odpisy 1 zwigkszenia, o ktorych mowa w § 27 1 28 Regulaminu, tworza jeden fundusz.

§ 27. [niewykorzystane Srodki]

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 28. [ewidencja dzialalnos$ci socjalnej]

Pracodawca prowadzi ewidencj¢ rodzajow oraz wysokosci $wiadczen udzielonych poszczegdlnym
osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.



§ 29. [zmiana Regulaminu]
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§ 30. [uzgodnienie]

Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi u
pracodawcy.

§ 31. [wejscie w zycie]

Regulamin wchodzi w zycie z uplywem 2 tygodni od podania do wiadomosci pracownikéw
poprzez opublikowanie na stronie internetowej szkoty 3 marca 2025 roku.

Uzgodniono w dniu: 28.02.2025r.

(podpis i pieczatka dyrektora szkoty)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i piecze¢ organizacji)

Zalaczniki:
1. Os$wiadczenie o ochronie danych osobowych dla cztonkéw komisji.
2. Preliminarz roczny
3. Tabela doptat
4. Oswiadczenie pracownika
5. Os$wiadczenie emeryta
6. Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku.
6a. Wniosek o przyznanie dofinansowania dziatalno$ci kulturalno-o§wiatowej i sportowo-
rekreacyjnej.
6b. Wniosek o przyznanie pomocy materialnej
7. Wniosek o pozyczke mieszkaniowa
7a. Umowa pozyczki mieszkaniowej



’ Zatacznik nr 1
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ZSP Lasin

(imig¢ 1 nazwisko cztonka komisji socjalnej) (miejscowos¢, data)

Oswiadczenie o ochronie danych osobowych

Na podstawie Ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (j.t. Dz. U. z
2018r. poz. 1316, ost. zm. Dz. U. z 2019r. poz.730), zobowiazuj¢ si¢ do zapewnienia ochrony i
zachowania w tajemnicy danych osobowych dotyczacych sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej),
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS tylko przez okres niezbedny do
przyznania ulgowej ustugi, $wiadczenia, doptaty ZFSS oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez
okres niezb¢dny do dochodzenia praw lub roszczen. Nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym, w
celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania zostanie dokonany przeglad danych, a te
dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji ww. celow, zostang
usuni¢te za zgoda 1 w sposob ustalony przez Dyrektora Szkoty.
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