Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét Ponadpodstawowych
im. Kazimierza Jagiellonczyka w tasinie

Rozdziat |
Informacje wstepne

Standardy ochrony matoletnich, zwane dalej ,,standardami” to zbiér zasad i procedur,
ktére stawiaja ochrone ucznidow przed krzywdzeniem w centrum dziatan i wartosci
jakimi kierujg sie pracownicy szkoty.
Standardy stanowig uzupetnienie dotychczasowych praktyk ochrony uczniéw
o wystandaryzowane zasady i procedury skutecznej profilaktyki i sprawnego
reagowania na kazdy przejaw przemocy wobec ucznidw.
Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, wychowawcg, specjalistg i inna
osobg na stanowisku pedagogicznym dokonuje sie weryfikacji kandydata w rejestrach
karnych w trybie art.10 ust.2-5 i 8a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
oraz w zakresie rozszerzonym w trybie art.21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.
W szkole wprowadza sie obowigzek weryfikacji w rejestrach karnych

e kandydatéw na pracownikdéw.
na podstawie art.21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
Szkota wprowadza zasade rozszerzonej ochrony ucznidw poprzez wprowadzenie do
umoéw wspdtpracy z innymi firmami dziatajgcymi w sposdb ciggty na terenie szkoty
obowigzek weryfikacji swoich pracownikdw w rejestrach karnych na podstawie art.21
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.
Szkota monitoruje przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych
ucznidw., w tym ich wizerunek. W przypadku podejrzenia niewtasciwego
rozpowszechniania danych osobowych ucznia, w tym jego wizerunku, dyrektor
niezwtocznie rejestruje zdarzenie, zabezpiecza dowody i zgtasza je Inspektorowi
Ochrony Danych Osobowych.
Zrédto szkolnej sieci dostepu do Internetu dla uczniéw jest zabezpieczone przed
dostepem do tresci pornograficznych, eksponujgcych przemoc, naruszajgcych normy
obyczajowe, propagujgcych nienawis¢ i dyskryminacje. Osobg odpowiedzialng za
zabezpieczenie szkolnej sieci Internetu jest szkolny administrator sieci Uczniowie
korzystajg z dostepu do szkolnej sieci Internetu pod opiekg i nadzorem oraz za zgoda
nauczycieli. Szkota prowadzi systematyczng profilaktyke bezpiecznego korzystania
z Internetu przez ucznidéw, uczgc ich konstruktywnej reakcji na kazdy przejaw
cyberprzemocy. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszern o zdarzeniach
majacych cechy cyberprzemocy jest koordynator ochrony uczniéw przed
krzywdzeniem. Zgtoszenia przyjmowane sg w trybie okreslonym w Rozdziat V — ,,Osoby
odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych uczniom”.
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Szkota dokonujgc corocznej diagnozy wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych ucznidow, w tym czynnikdw chronigcych i czynnikéw ryzyka na potrzeby
programu wychowawczo-profilaktycznego sporzadza diagnoze zjawisk wszelkich
rodzajow przemocy wobec uczniéw. Program profilaktyczno-wychowawczy uwzglednia
potrzeby ucznidw w zakresie rozpoznawania zjawisk przemocy i konstruktywnego
eliminowania ich ze srodowiska szkolnego.

Szkota doskonali umiejetnosci nauczycieli w zakresie rozpoznawania oznak przemocy,
udzielania pierwszej pomocy uczniom, ktérzy doznaja przemocy, w tym zaniedbania.
Programy wsparcia uczniow, ktdrzy doznali przemocy jako ofiary, obserwatorzy, a takze
sprawcy sg realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku
biezgcej pracy przez zintegrowane dziatania nauczycieli oraz przez zajecia dodatkowe
przez specjalistéw.

Rozdziat Il
Stownik pojec

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole -nalezy przez to rozumiec¢ Zespdt Szkét Ponadpodstawowych im.
Kazimierza Jagiellonczyka w tasinie;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét
Ponadpodstawowych im. Kazimierza Jagielloficzyka w tasinie;

3) pracowniku - nalezy przez to rozumieé¢ osobe zatrudniong w szkole na
podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia, a takze osoby wspdtpracujace
ze szkotg jako wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajgcy w szkole
praktyke zawodowag i pracownicy firm i instytucji wykonujgcych zadania na rzecz
szkoty w sposdéb ciggty i w ramach tej dziatalnosci majg kontakt z uczniami;

4) uczniu - nalezy przez to rozumieé zarébwno uczennice jaki i ucznia, ktérzy nie
ukonczyli 18 roku zycia;

5) uczniu ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — nalezy przez to rozumiec
kazdego ucznia, ktéry ze wzgledu na niepetnosprawnosc lub inne problemy
rozwojowe jest stabszy od innych uczniow w budowaniu prawidtowych relacji
réwiesniczych i potrzebuje ze strony pracownikéw szkoty wiekszej uwagi
i pomocy;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw ucznia, osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad uczniem, a takze reprezentancie
ucznia, ustanawianego przez sgd opiekunczy;

7) sprawcy przemocy — nalezy przez to rozumiec osobe lub grupe osob ktoérzy
dopuszczajg sie przemocy wobec ucznia;

8) ofierze przemocy - nalezy przez to rozumieé ucznia, ktory doswiadczyt

przemocy;

9) obserwatorze przemocy - nalezy przez to rozumiec ucznia, ktéry byt Swiadkiem
przemocy;

10) krzywdzeniu ucznia - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu

zdefiniowanego jako niedozwolony w niniejszych standardach lub czynu
zabronionego pod grozbg kary na szkode ucznia przez pracownika szkoty,
rodzica lub rowiesnika.



2. Krzywdzenie ucznia jest przemocg, ktéra zachodzi wéwczas, gdy jakas osoba lub grupa
0s6b odnosi sie do niego w sposdb niezgodny z wymaganiami relacji, ktéra je taczy.
Przemoc przejawia sie w bezprawnym wywieraniu wptywu na proces myslowy,
zachowanie lub stan fizyczny osoby w celu zaspokojenia wtasnych korzysci. Sprawca
wykorzystujgc swojg przewage nad ofiarg w sposéb swiadomy zaspakaja wifasne
potrzeby kosztem ofiary. Przemoc moze przejawiaé sie w formie fizycznej, psychicznej,
seksualnej, a takze jako cyberprzemoc i zaniedbanie.

A. Przemoc fizyczna - to wywieranie wptywu na ucznia przy uzyciu sity fizycznej,

B.

w ktérym dochodzi do naruszenia jego nietykalnosci fizycznej.

Przemoc psychiczna — to wywieranie wpltywu na ucznia przy uzyciu srodkéw
komunikacji interpersonalnej, w ktérym dochodzi do naruszenia jego
nietykalnosci psychicznej i emocjonalne;.

Przemoc seksualna - to kazde zachowanie sprawcy przemocy, ktére prowadzi
do seksualnego zaspokojenia jego potrzeb kosztem ucznia. Moze mie¢ forme
kontaktu fizycznego, emocjonalnego w formie materiatéw pornograficznych lub
ekshibicjonizmu.

Cyberprzemoc — to przemoc psychiczna lub seksualna realizowana za
posrednictwem technologii informacyjnych i komunikacyjnych, w tym czatéw,
stron internetowych, blogéw, SMS-éw, MMS-éw;

Zaniedbanie to najciezszy rodzaj przemocy, ktéry polega na niezaspokajaniu
podstawowych potrzeb psychicznych i/lub biologicznych ucznia. Zaniedbanie w
sferze biologicznej przejawia sie w braku podstawowych $rodkéw do zycia
jedzenie, mieszkanie, ubranie, brak pomocy w chorobie. Zaniedbanie w sferze
psychicznej to pozbawienie ucznia podstawowych potrzeb emocjonalnych
takich jak przynaleznosci, wiezi, zapewnienia pomocy. Kazdy inny rodzaj
przemocy ma swoj poczatek i koniec, czyli jest zdarzeniem. Zaniedbanie trwa.
Moze dotyczy¢ zaréwno domu rodzinnego jak i szkoty.

Rozdziat Il

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy uczniem a pracownikiem szkoty

1.

w tym zachowania niedozwolone wobec uczniow

Uczeh ma prawo do bezpiecznych i profesjonalnych relacji z pracownikami
szkoty, co oznacza, ze reakcje werbalne i fizyczne pracownika wobec ucznia sg
pozbawione cech przemocy, zawsze adekwatne do sytuacji i uzasadnione.
Pracownicy zwracajg sie do ucznidow po imieniu, a jezeli jest to konieczne mogg
dodatkowo uzywaé nazwiska. Uczen ma prawo wiedzie¢, jak nazywa sie
nauczyciel lub inny pracownik szkoty.

Pracownik chroni dane osobowe i wizerunek ucznia i nie moze ujawniac
informacji o nim osobom nieuprawnionym. Dotyczy to w szczegdlnosci sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej. Uczen ma prawo
do prywatnosci, a jezeli konieczne jest odstgpienie od tej zasady, zeby chronic
ucznia, nalezy mu to wyjasnic.

Uczen ma prawo do rozumienia decyzji podejmowanych w jego sprawie.
Pracownik podejmujgc decyzje dotyczgce ucznia informuje go o powodach jej
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podjecia i stfucha jego oceny sytuacji. Metody dyscyplinowania ucznia musza
by¢ odpowiednio dobrane do jego wieku, rozwoju i adekwatne do sytuacji.
Zachowania pracownika nie mogg mieé cech przemocy fizycznej. Stanowcze
interwencje wobec ucznia prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg
dopuszczalne w sytuacjach:

1) zagrozenia zycia, w tym w sytuacji konfliktéw pomiedzy uczniami
(rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie);

2) dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe
zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy);

3) zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osdéb
trzecich, inne w sytuacji zagrozenia zycia).

W komunikacji z uczniami pracownik zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek,
€O oznacza, ze stucha ich i udziela im odpowiedzi adekwatnych do sytuaciji, ich
wieku i poziomu rozwoju.

Niedozwolone sg zachowania pracownika noszgce znamiona:

1) przemocy psychicznej, ktorej skutkiem jest wywotanie u ucznia
poczucia odrzucenia, obnizenie godnosci i wtasnej wartosci poprzez
zachowania wobec niego takie jak: umniejszanie, wysmiewanie,
zawstydzanie, lekcewazenie, izolowanie, obwinianie, oskarzanie,
krytykowanie i inne godzace w godnos¢ i wartos¢ ucznia;

2) przemocy werbalnej, ktéra nacechowana jest agresja wzbudzajaca
u ucznia lek i wstyd poprzez zachowania wobec niego takie jak krzyk,
wyzywanie, przezywanie, grozenie, przeklinanie, przedrzeznianie;

3) przemocy fizycznej, ktéra wigze sie z naruszeniem nietykalnosci ciata
ucznia, w szczegdlnosci poprzez, bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie
przedmiotami nalezgcymi do ucznia, kopanie, ciggniecie za wtosy/uszy,
zmuszanie do przebywania w niewygodnej pozycji, lub zmuszanie do
zjedzenia/potkniecia czegos i inne dziatania sprawiajgce bol;

4) zaniedbania, ktére polega w sferze psychicznej to pozbawienie ucznia
podstawowych potrzeb emocjonalnych takich jak przynaleznosci, wiezi,
zapewnienia pomocy.

Pracownik ma obowigzek zachowa¢ prawo ucznia do intymnosci poprzez
zachowanie witasciwego dystansu w kazdej sytuacji. Niedozwolonym jest, by
pracownik nawigzywat jakiekolwiek relacje romantyczne i seksualne z uczniem,
w tym flirt stowy, dwuznaczny zart, wyzywajgce spojrzenie, erotyczny dotyk,
obcowanie ptciowe i inne czynnosci o charakterze seksualnym.

W szkole obowigzuje catkowity zakaz palenia papieroséw, w tym papierosow
elektronicznych, picia alkoholu i zazywania $rodkdéw psychoaktywnych.
Niedozwolonym jest by pracownik dostarczat uczniom papierosy, alkohol,
substancje psychoaktywne, a takze tresci pornograficzne.

Pracownikéw obowigzuje catkowity zakaz nawigzywania i utrzymywania
pozaszkolnych relacji z uczniami, w tym w szczegdlnosci:

1) zapraszania uczniéw do domu;

2) zapraszania ich do znajomych w mediach spotecznosciowych;

3) kontaktowania sie z uczniem z prywatnego maila i prywatnych numeréw
telefonu.




11. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o niedozwolonych
zachowaniach pracownikéw jest koordynator ochrony uczniéw przed
krzywdzeniem. Zgtoszenia przyjmowane sg w trybie okreslonym w Rozdziat V —
,»Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
uczniom”.

12. Tryb udzielenia wsparcia uczniom, wobec ktérych stwierdzono niedozwolone
zachowanie pracownika, okresla Rozdziat VI standarddw - ,Zasady i procedura
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu ucznia.”

Rozdziat IV
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy uczniami
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone uczniow

1. W celu wykluczenia przemocy rowiesniczej, szkota monitoruje relacje miedzy
uczniami, a w ramach dziatan profilaktycznych realizuje programy nakierowane
na promowanie pozytywnych wartosci, kultury dialogu i wzmacniania
kompetencji spotecznych uczniéw.

2. Pedagog specjalny zobowigzany jest do systemowego badania relacji
réwiesniczych ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, petni nadzér
nad ich adaptacja w srodowisku szkolnym, a takze prowadzi interwencje
profilaktyczne i zaradcze w obszarze agresji réwiesniczej z udziatem ucznidw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. Wychowawcy s3 zobowigzani monitorowa¢ relacje  rowiesnicze
w przydzielonym mu oddziale i reagowaé na kazdy przypadek narastajgcej
wiktymizacji *

4. Za przemoc rowiesniczg w szkole uznaje sie wszelkie nieprzypadkowe akty
godzgce w wolno$é osobistg ucznia prowadzace do fizycznej i psychicznej
szkody, wykraczajgce poza spoteczne zasady wzajemnych relacji.

5. W szkole obowigzuje zasada, ze krzywdzony uczerr ma prawo oczekiwaé
pomocy ze strony spofecznosci szkolnej, a reagowanie na czyjas krzywde nie
jest ani skarzeniem, ani donosicielstwem, ale moralnym obowigzkiem kazdego
ucznia i pracownika. Uczniowie znajg konsekwencje zdrowotne przemocy jaka
ponosi ofiara i wiedzg, ze kazda reakcja obronna jest wazna.

6. Uczniowie sg uczeni konstruktywnej wolnej od agresji reakcji na przemoc
réwiesnicza.

7. Zaniedozwolone zachowania pomiedzy uczniami, uznaje sie:

1) wySmiewanie, przezywanie i rozpowszechnianie upokarzajgcych
informacji, ztosliwe komentarze, w szczegdlnosci na temat wygladu;
obrazliwe komentowanie innych w mediach spotecznosciowych;

2) izolowanie lub wykluczanie ucznia z grupy;

3) bicie, kopanie, szarpanie, zadawanie bdlu;

4) niszczenie lub zabdr wiasnosci, w tym srodkéw pienieznych;

L Wiktymizacja — proces stawania sie ofiarq. Dziedzing, ktéra bada proces, wskazniki, czestotliwosc
wystepowania, skutki i rozpowszechnienie wiktymizacji jest wiktymologia.- wg Wikipedia
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5) zmuszanie do wykonywania okreslonych czynnosci, grozby, szantaz
emocjonalny;
6) komentarze i gesty seksualne, rozsytanie obrazéw o tematyce
seksualnej i wszelkie przejawy gwattu;
7) inne, niespecyficzne formy przemocy odczuwane przez ofiare jako
krzywdzace.
W szkole obowigzuje zasada reagowania na kazde zdarzenie zachowania ucznia
uznanego jako niedozwolone.
Uczen, ktoéry jest Swiadkiem niedozwolonego zachowania innego ucznia i nie
czuje sie na sitach by go powstrzymac, ma obowigzek jak najszybciej zgtosi¢ to
zdarzenie do obecnego w poblizu nauczyciela lub innego pracownika szkoty.
Uczen, ktéry podejrzewa przemoc wobec innego ucznia jest zobowigzany
przekazac¢ te informacje wychowawcy lub innemu nauczycielowi.
Pracownicy szkoty majg obowigzek reagowaé na kazide zdarzenie
niedozwolonego zachowanie ucznia.
Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszed o niedozwolonych
zrachowaniach ucznidw przyjmuje koordynator ochrony ucznidw przed
krzywdzeniem w trybie okreslonym w Rozdziat V —,, Osoby odpowiedzialne za
przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych uczniom.”
Tryb udzielenia wsparcia uczniom bedgcym ofiarami niedozwolonego
zachowania ucznia lub grupy uczniéw, okresla Rozdziat VI standardéw - ,,Zasady
i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia.”

Rozdziat V
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajacych uczniom

Koordynatorem ochrony uczniéw przed krzywdzeniem jest pedagog szkolny
zwany dalej ,koordynatorem”. W przypadku nieobecnosci koordynatora jego
obowigzki petni psycholog szkolny lub dyrektor.

Obowigzkiem koordynatora jest przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
wskazujgcych na podejrzenie krzywdzenia ucznia - w formie ustnej lub
pisemne;j.

W przypadku cyberprzemocy zdarzenie przyjmuje i rozpoznaje koordynator.

W przypadku gdy w zdarzeniu uczestniczy uczen ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w rozpoznaniu i kwalifikacji zdarzenia uczestniczy pedagog
specjalny.

Uprawnionym do zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia ucznia jest kazdy kto
powzigt taka informacje, a pracownicy majg obowigzek zgtoszenia kazdego
zdarzenia o cechach przemocy.

Pracownik, ktéry byt Swiadkiem krzywdzenia ucznia lub powziat informacje

o krzywdzeniu ucznia i nie zgtosit tego zdarzenia koordynatorowi podlega
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie obowigzkéw pracownika.



7. Bezposrednie nagte zdarzenia nalezy zgtaszac jak najszybciej, bezposrednio do
koordynatora w formie ustnej. Inne zdarzenia wymagajgce rozpoznania mozna
kierowaé w formie ustnej w trakcie dyzuru koordynatowa w jego gabinecie lub
bezposrednio do dyrektora.

8. Pisemne zgtoszenie zdarzenia nalezy adresowac do: Koordynatora ochrony
uczniow przed krzywdzeniem w Zespole Szkét Ponadpodstawowych im.
Kazimierza Jagiellonczyka w tasinie adres ul. Odrodzenia Polski 3, 86-320 tasin
i przekazac je za posrednictwem poczty tradycyjnej, sekretariatu szkoty.

9. Niezaleznie od formy przyjecia zgtoszenia, koordynator dla kazdego zdarzenia
sporzadza ,Protokdt interwencji w ochronie ucznia”, ktérego wzér stanowi
zatgcznik nr 1 do standarddéw.

Rozdziat VI
Zasady i procedura podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia

1. W przypadku gdy pracownik w toku biezgcej pracy rozpozna zdarzenie
wskazujgce na krzywdzenie ucznia ma obowigzek podjaé¢ dziatania wg
procedury trzech krokow:

1) zabezpiecza ucznia przed potencjalnym sprawcg przemocy;

2) zabezpiecza dowody przemocy i niezwtocznie zgtasza zdarzenie
koordynatorowi;

3) pozostaje do dyspozycji koordynatora tak dtugo jak jest to potrzebne
dla zabezpieczenia dowodéw i potrzeb ucznia oraz sporzadzenia
dokumentacji zdarzenia.

2. W przypadku gdy pracownik w toku biezgcej pracy rozpozna objawy
wskazujgce na przemoc w rodzinie, w tym przemoc polegajacg na zaniedbaniu
Srodowiskowym ma obowigzek zgtosi¢ sprawe do koordynatora. Jezeli w
sprawie sg dowody pracownik zobowigzany jest je zabezpieczy¢ i przekazac
koordynatorowi.

3. Protokét interwencji w ochronie ucznia wszczyna postepowanie wyjasniajgce,
w sprawie, ktére prowadzi i dokumentuje koordynator.

4. W ramach postepowania wyjasniajgcego zdarzenia, koordynator ma prawo
przeprowadza¢ rozmowy z pracownikami szkoty, uczniami i rodzicami
i sporzadza¢ z nich notatki stuzbowe, zbiera¢ dowody rzeczowe, w tym
nagrania dzwiekowe, fotografie, filmy, oraz nagrania z monitoringu.

5. W ramach kwalifikacji zdarzenia koordynator ma prawo konsultowaé sie
ze specjalistami i ekspertami niebedgcymi pracownikami szkoty. Korzystajgc
z pomocy instytucji i oséb zewnetrznych koordynator zobowigzany jest
przestrzegac ochrony danych i wizerunku uczniéw.

6. Postepowanie wyjasniajgce ma na celu zebranie dowodéw w celu
zakwalifikowania zdarzenia i stwierdzenia:

1) w postepowaniu wyjasniajgcym ustalono, ze zdarzenie miato charakter
incydentu i przekazano sprawe do wychowawcy;

2) w postepowaniu wyjasniajgcym rozpoznano podejrzenie przemocy




definiowanej jako krzywdzenie ucznia;
3) w postepowaniu wyjasniajagcym rozpoznano przemoc definiowang
jako krzywdzenie ucznia.

7. Uczen, ktéry zostat objety ochrong przed krzywdzeniem jest z tego tytutu
objety wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Szkota obejmuje takie wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ucznidw, ktorzy byli swiadkami zdarzenia zakwalifikowanego
jako rozpoznana przemoc.

9. Szkota obejmuje takie wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ucznidw, ktdrzy w danym zdarzeniu zostali zakwalifikowani jako
sprawcy przemocy.

10. Tryb wspierania uczniéw bedacych ofiarami, Swiadkami i sprawcami przemocy
odbywa sie w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
w szkole na podstawie odrebnych przepisow.

11. W przypadku gdy ofiarg, swiadkiem lub sprawca przemocy jest uczen
niepetnosprawny, koordynator w rozpoznaniu i kwalifikacji sprawy konsultuje
sie ze szkolnym pedagogiem specjalnym.

12. Koordynator informuje o zdarzeniu rodzicéw ofiary przemocy, a w przypadku,
gdy sprawcg przemocy byt uczen lub grupa ucznidw, takze rodzicéw sprawcéw
przemocy.

13. Po rozpoznaniu sprawy dyrektor organizuje spotkanie z rodzicami sprawcy
i rodzicami ofiary razem lub odrebnie. W zaleznosci od charakteru tej
przemocy i rozmiaru krzywdy ucznia, a takze potrzeby zadbania o godnosé
ofiary przemocy, zdarzenie moze by¢ przedmiotem oméwienia go z ogdtem
rodzicdw uczniéw, ktére byty Swiadkami przemocy.

Rozdziat VII
Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode ucznia

1. W przypadku gdy u ucznia objetego ochrong, stwierdza sie, ze jego zycie jest
zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu, koordynator za zgoda
dyrektora lub sam dyrektor, a w przypadku gdy jest potrzeba
natychmiastowego dziatania kazdy pracownik obecny przy zdarzeniu
niezwtocznie informuje policje i pogotowie ratunkowe, dzwonigc pod numer
112 lub 998. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach
ww. instytucji. W takiej sytuacji szkota obejmuje skrzywdzonego ucznia i jego
rodzicow pomocga psychologiczno-pedagogiczng. W przypadku gdy sprawcg
krzywdzenia ucznia jest pracownik szkoty, dyrektor dodatkowo podejmuje
decyzje kadrowe adekwatne do oceny zdarzenia.

2. W przypadku gdy w sprawie ucznia objetego ochrong zachodzi podejrzenie
o popetnieniu przestepstwa na szkode tego ucznia, koordynator za zgoda
dyrektora lub sam dyrektor sktada zawiadomienie na policje lub do
prokuratury.? W przypadku gdy sprawca krzywdzenia ucznia jest pracownik

2 Art.304 § 1. Kodeksu postepowania karnego -Kazdy, dowiedziawszy sie o popetnieniu przestepstwa sciganego z urzedu, ma

spoteczny obowiqzek zawiadomic o tym prokuratora lub Policje. Przepisy art.148a oraz art. 156a stosuje sie odpowiednio.



szkoty, dyrektor dodatkowo podejmuje decyzje kadrowe adekwatne do oceny
zdarzenia.

3. W_ przypadku gdy w sprawie ucznia objetego ochrong zachodzi
prawdopodobienstwo, ze sprawcami krzywdzenia ucznia s rodzice,
koordynator za zgoda dyrektora lub sam dyrektor powiadamia policje, sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, a takze przewodniczgcego lokalnego
zespotu interdyscyplinarnego w celu wszczecia procedury Niebieskie Karty.

Rozdziat VIII
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgtoszonych zdarzen zagrazajacych dobru ucznia

Zdarzenia zakwalifikowane w protokole interwencji jako incydent wprowadza sie do
rejestru zdarzen i przekazuje do wychowawcy w celu obserwacji i zaplanowania dziatan
wychowawczych.
Dla kazdego zdarzenia zakwalifikowanego jako podejrzenie krzywdzenia ucznia lub
krzywdzenie ucznia, koordynator zakfada teczke ochrony ucznia przed krzywdzeniem
ktéra zawiera:

1) protokdt interwencji w ochronie ucznia;

2) dokumentacja postepowania wyjasniajgcego zdarzenie;

3) korespondencja z organami zewnetrznymi w sprawie;

4) dokumentacja zapoznania rodzicow z materiatem zebranym w sprawie

ucznia;

5) inna dokumentacja wytworzona na potrzeby ochrony ucznia.
Koordynator prowadzi rejestr zdarze o charakterze przemocy na kazdy rok szkolny
odrebnie, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 2 do standardéw.
Teczka ochrony ucznia przed krzywdzeniem przechowywana jest 5 lat.

Rozdziat IX
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

Koordynator raz w roku przeprowadza ankiete wsrdd pracownikéw, rodzicéw i ucznidw,
ktora ma za zadanie da¢ informacje o ocenie skutecznosci standardéw ochrony uczniéw
w szkole. Ankiete przeprowadza sie najpdzniej w maju, a jej wyniki prezentuje sie w
sprawozdaniu koordynatora, o ktérym mowa w ust. 2.

Koordynator na posiedzeniu rady pedagogicznej podsumowujgcej rok szkolny
przedstawia sprawozdanie z realizacji standardow ochrony uczniéw przed
krzywdzeniem, w tym ocene skutecznosci podejmowanych dziatarn i wnioski do
aktualizacji standardéw.

Sprawozdanie, o ktdrym mowa w ust.1 zawiera nastepujgce informacje:

1) liczba zdarzen i forma zgtoszenia;

2) liczba zdarzen, ktére zakwalifikowano jako podejrzenie krzywdzenia ucznia
z podziatem na rodzaj przemocy (fizyczna, psychiczna, seksualna, cyberprzemoc,
zaniedbanie) oraz kategoria sprawcy (pracownik, uczen/grupa uczniéw, rodzic);

3) liczba zdarzen, ktére zakwalifikowano jako krzywdzenie ucznia



z podziatem na rodzaj przemocy (fizyczna, psychiczna, seksualna, cyberprzemoc,
zaniedbanie) oraz kategoria sprawcy (pracownik, uczen/grupa uczniéw, rodzic);
4) informacja, ile spraw szkota prowadzi samodzielnie a ile zostato skierowanych do
instytucji zewnetrznych i jakich?
5) ocena skutecznosci szkoty w zakresie profilaktyki wykrywania zdarzen
krzywdzenia ucznia na podstawie wynikdéw ankiety, o ktérej mowa w ust. 1.
4. Rad Pedagogiczna po wystuchaniu sprawozdania, o ktérym mowa w ust.3 moze
sformutowac wnioski do dziatan wychowawczo-profilaktycznych ukierunkowanych na
eliminowanie zjawisk przemoc w szkole oraz zmian w standardach.

Rozdziat XI
Zasady i sposob udostepniania rodzicom i uczniom standardéw
do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1. ,Standardy ochrony matoletnich w Zespole Szkét Ponadpodstawowych
im. Kazimierza  Jagiellonczyka ~w  tasinie” sg  opublikowane
w petnej wersji dla rodzicow i nauczycieli na stronie internetowej szkoty
www.jagiellonczyklasin.edu.pl w zaktadce szkota/dokumenty szkolne
i dostepne w szkole w sekretariacie.

2. Wychowawcy odpowiedzialni sg za zaznajomienie swoich wychowankdw i ich
rodzicdw z zasadami ochrony ich przed przemocg w tym bezpiecznych relacji
miedzy uczniami a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone ucznidw
terminie do 30 wrzesnia kazdego roku.
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